Selvevaluering EUD 2023

Tema
Hvordan sikrer vi pa ZBC, at alle ZBC’s erhvervsuddannelser jeevnfer trepartsaftalen fra 2020 opfylder malet om, at 60 % af GF2 eleverne har
opnaet en uddannelsesaftale efter 15 uger samt 80 % af eleverne har opnéet en lzerepladsaftale inden grundforlgbets afslutning?

Begrundelse for valg af tema

Regeringen, DA og FH indgik i 2020 'Trepartsaftale om flere laerepladser og entydigt ansvar’, der saetter fokus pa at skaffe flere laerepladser
til eleverne pa erhvervsuddannelserne. Aftalen skal sikre, at sterstedelen af alle elever indgar en uddannelsesaftale allerede, mens de gar pa
grundforlgbet, og derfor indeholder aftalen to hovedelementer, som har stor betydning for Zealand Business College:

+ For det fgrste der fastsat falgende nye malsaetninger (geeldende for alle uddannelser) for, hvornar eleverne har opnaet en laereplads:

o Efter 15 uger af GF2-forlgbet: 60% af eleverne skal have opnaet en laereplads
o Efter 20 uger af GF2-forlgbet: 80% af eleverne skal have opnaet en lzereplads

* For det andet placeres ansvaret for at skaffe leerepladser (til de elever som ikke selv finder en plads) nu hos skolen, saledes at det er skolen,
som i sidste ende er entydigt ansvarlige for dette. Ansvaret for det "leerepladsops@gende arbejde” flytter saledes fra den enkelte elev og til
erhvervsskolerne.

Aftalen Igber frem til 2026 men med Igbende indfasning af malseetningerne, saledes at der er opstillet konkrete maltal gaeldende allerede fra
2022.

Pa Zealand Business College er vi for nuvaerende et stykke fra at realisere ovenstaende malsaetninger, hvorfor vi anser dette arbejde, som et
af vores starste strategiske og kvalitetsmaessige udfordring for de kommende ar (se bilag for oversigt over uddannelsesaftaler i 2021). Zealand
business College har allerede igangsat en reekke initiativer. Formalet med denne selvevaluering er derfor at lave en tidlig evaluering af dette
omrade, hvilket skal give os den rette viden og indsigt til evt. at tilrette de allerede initierede initiativer samt supplere dem med nye, hvis dette
findes relevant.

Proces for gennemfgarsel af selvevaluering

Processen for gennemfersel af selvevaluering 2021 for temaet "Trepart’ har omfattet falgende hovedprocesser:

+ Udarbejdelse af opfglgningsplan, herunder udvaelgelse af temaer for opfalgningsplan og design af procesplan for selvevalueringen
» Kortleegning og evaluering af eksisterende initiativer pa lserepladsomradet

*  Workshop om trepart og leerepladsindsatsen pa GF2

+ Drgftelser omkring trepart i alle Lokale Uddannelses Udvalg (LUU)

+ Felles dialog og refleksion i ledergruppen om resultater og fremadrettede indsatser



Bilag

Oversigt over ZDC elever med uddd I ftale efter henholdsvis 15 uger og 20 uger - Oversigten erfor elever der harfuldfert Gr'2 uddannelseni 2021
Uddannelse Status efter 15 uger Status efter slut GF2
Andel allale 15 uger |Anldl allale 15 uger [Antal i all 15 uger [Andel alladle slul GF2 |Antdl alldle slul GF2 [Anlali allslul GF2 | GF2 indlasningsmal 2022 | GF2indl; 53

Anl=gs- ogbygningsstruktar, brolaegger, grundforlgh 2 0,0% 66,7 % 4 &) 80,0% 2022
Anlagsgarmer, grundforgb 2 23,8% 5 21 55,0 % 11 208 T43 % 2043
Automatik- og procesuddannelse, grundforlgh 2 0,0% 23 17,9% 5 28} 51,7 % 2025
Bager og konditor, grundforlgh 2 5.7% 5 28| 250% 26 104 41.1% 202§|
|Bygningsmaler, grundfordgh 2 143 % 5 35 26,3 % 10 38 75,6 % 2023
Data- og kommunikationsuddannelsen, gundforleb 2 2.3% 3 130 104 % 13 125 27.5% 202ﬂ
Detailhandelsuddannelse, grundforlgb 2 14,0% 13 33 25,0% 37 143 40,4 % 2020
Elektriker, grundforahb 2 11.7% 7 60| 306% 22 73 459% 2026
Elektronik- og svagstremsuddannelse, grundforlpb 2 11,1% 18] 240% 6 25 341% 2020]
Entreprengr- oglandbrugsmaskinuddannelsen, grundforlgb 2 10,0% 1 10j 87,5% 7 8 80,0% 2022
Emarnngsassistent, grundforigh 2 12,2% b 41 34,5% 19 54 b4,4 % 2024
Cventkoordinator, grundforigh 2 20,0% 5 111% 9 334 % 2026
Gastronom, grundforlgh 2 48% 4 a3 17.0% 17 100) 52.2 % 2025
Gourmetslagter, grundforlgh 2 37,0% 10 27| 72,1% 31 43 80,0 % 2022
Handelsuddannelse, grundforleb 2 7.0% 4 57| 246% 14 57| 29.0% 2026
Industritekniker, grundforieh 2 83% 12] 3% 12} 737 % 2023|
Kontoruddannelse, grundforsb 2 324% 11 34 34,1 % 2026'
Lager-og terminaluddannelse, grundforieh 2 20,0 % 1uj 20U % 4 2 0,0 Y6 zuzsl
Landbrugsuddannelsen, grundfordsh 2 0,0% 17| 273% 3 11 750% 2023
Lastvognsmekaniker, grundforlgb 2 30,0% 3 10j 16,7 % 12 80.0% 2022
Murer, grundforleb 2 125% 3 24] 36,7 % 11 304 69,1 % 2024
Personvognsmekaniker, grundforah 2 143% 10 70| 15,6% 12 77 54,1 % 2025)
Prucesuperalyr, grundlurlub 2 3,2% 6 65 154 % 12 62} 70,5 % 2023
Padagogisk assistentuddannelse (eud), gundforlgh 2 16,0 % 17 1046 765% 72 102 67,1 %! 2024
Receptionist, grundforlgb 2 0,0% 11 12,5% 164 289 % 2026]
Serviceassistent, grundforlab 2 7,1% 3 42 10,3 % 29 72 60,6 % 20
Sikkerhedsvagt, grundforlgh 2 2,9% 35) 9,6% 5 52 15,3 %! 2026]
Slagter, grundforlgh 2 1000 % 22 22 80,0% 2022]
Smedeuddannelse, grundfordsb 2 143% 14 316% 6 19 75,7 % 2023
Social- og sundhedsassistent, grundforlab 2 25,0% 126 504 03,8 % 361 50 72,2 % 202;|
Sorial-og sundhedshjzlper, grindfndgh 2 21,0% 5 57 A7.9% 178 267 777 % ?m;l
Tarmrenser, grundforigh 2 50,0% 80,0 % 2022|
Tjenar, grundforlgb 2 6.7% 15 167 % E] 13 715% 2023
Ireefagenes byggeuddannelse, gundforigh 2 224% 28 1y U0 % 0 144 03,3 % 2024
Umager, grundforigh 2 0,0% 23 E,0% 25 23,0% 2026
Vejgodstransportuddannelse, grundforlgb 2 333% 6 18] 385% 7 19 66,0 % 2024
VVS-energiuddannelsen, grundforlgh 2 22,2 % 6 27| 45,2 % 14 31 79,6 % 2023
Veerktajsuddannelsen, gnindforigh 2 0,0% 0% N0 % 027
Tulal 16,20% 337 2.079 43,50% 1.057 2431
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