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FITFor4.0

Training Teachers and Trainers
for the 4.0 Paradigm

Oversigt over projekt
AF PARTNERSKAB

Industri 4.0 digital revolution, smart produktion og tjenester, global

sammenkobling er nggleordene til at beskrive den aktuelle

udvikling i arbejdslivet. Erhvervsuddannelse kan blive det "fgrste

. . valg" til at opleve denne forandring, men i gjeblikket har kun nogle

Projektoversigt efter fa uddannelsescentre i Europa det ngdvendige udstyr, og frem for

partnerskabssiden alt er lzererne ikke altid fuldt ud klar over afgiftens dimensioner eller

har redskaberne til at mg¢de 4.0-paradigmet, som ikke kun er

"Industri 4.0" og teknologi. For at g¢re uddannelsen baeredygtig, er

. . det vigtigt at ajourfore tider og veerktgjer og tilskynde til

Sta_rtm¢p|e af Vittoria samarbejde mellem lzerere, undervisere, elever,

Valentina Di Gennaro, EfVET uddannelsesinstitutioner, virksomheder, arbejdsmarkedets parter
og lokale myndigheder.

2. projektmegde af Vittoria Projektet fokuserer pa denne udfordring: Det har til formal at
Valentina Di Gennaro. EfVET identificere kompetence- og kvalifikationskrav for
: erhvervsuddannelseslaerere og -undervisere og at udvikle og afprgve
uddannelsesmoduler for begge. Dette bgr ske i teet samarbejde

med virksomhederne.

Artikel af Anna Cato Moe, Blandt malene er:
Goteborg Tekniske College - Forbedring af laerernes og undervisernes kvalitet.
- @get uddannelse af leerere og undervisere.
- At fremme samarbejdet mellem undervisning/uddannelse og
business




Klar til 4.0-projektet stammer fra digitalisering og internet. E-
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leeringsuddannelsesmoduler vil blive tilbudt (f.eks. i MOOC-miljget)

og skal kombinere
kompetencer.

passende

metoder med malrettede

Sgpgningen efter passende gratis leeringsplatforme og veerktgjer til
levering af uddannelsesmodulerne vil veere en del af projektet: |
sidste ende vil modulerne vaere frit tilgeengelige og tilgeengelige
for alle, og projektet forventes at udvikle et dbent miljg, hvor

leerere  og undervisere

uden

forske, om de tilhgrer

partnerorganisationer. De kan tilfgje materialer og forslag, bidrage
til diskussioner, udfylde en wikidatabase.

Formalet med projektet er at kombinere nye laeringskrav med
tilpasningsmetoder og ogsa at udvikle vurderingsmetoder, der star
over for de nye udfordringer, f.eks. interaktiv leering med OED,
aktive paedagogiske tilgange med samarbejdsmetoder, ved aktivt
at integrere elever og undervisere i processen.

Startmodet i Klar til 4.0-projektet: Nye
teknologier i erhvervsuddannelsessystemet

AF VITTORIA VALENTINA DI GENNARO, EfVET

Kampen til 4.0: Startmedet
fandt sted i Reggio Emilia
(Italien) den 8. og 9. oktober
2019. Dette er et Erasmus+-
finansieret projekt, der samler
10 partnerorganisationer fra
Italien, Portugal, Sverige,
Danmark, @strig, Belgien og
Storbritannien. Projektet Igber
indtil august 2022. Klar til 4.0-
projektet har til formal at tage
fat pa de udfordringer, som den
teknologiske udvikling i
branchen (bade produktions-
og vedligeholdelsesniveauer)
skaber for
erhvervsuddannelsessystemern
e ved at beskrive et seet
kompetencer, der er nyttige for
erhvervsuddannelseslaerere, og
ved at udvikle og teste et saet
uddannelsesmoduler, der er
egnede til "4.0", i teet
samarbejde med industrien.

FIT for 4.0

Hver enkelt af projektets
partnere har et veeld af
erfaringer inden for den

specifikke sektor, de opererer i,
og det specifikke konsortium,
der er oprettet inden for
rammerne af dette projekt, er

meget komplementaert, da
hver partner bringer unik
ekspertise inden for sit
indsatsomrade.

Projektet, der er organiseret i 3
forskellige faser, har fglgende
specifikke mal:

- At beskrive et "minimum" af
feerdigheder, nemlig didaktiske
og tvaergaende, som
lerere/undervisere, isser dem,
der er involveret i HVET, har

brug for i forbindelse med
overgangen til 4.0.

- At udvikle et
selvevalueringsvaerktgj for

kompetencer, der gor det
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https://www.ap.be/en/homepage
http://www.nwrc.ac.uk/
https://www.zbc.dk/
https://www.polimi.it/en
http://www.efvet.org/
https://www.bfi-ooe.at/de/
https://www.edugep.pt/en/
https://www.jamk.fi/en/Home/

muligt for erhvervsuddannelseslaerere/-undervisere at
male deres parathed til 4.0-verdenen og den digitale
omstilling.

- | steerkt samarbejde med virksomheder at udvikle og
afprove en ressourcepakke til undervisere, et
uddannelsesprogram, der leveres som et MOOC
(Massive Online Open Course) komplet med
eksempler pa& undervisningsmateriale, metoder til
leeringsvurdering, innovative vaerktgjer til uddannelse
og leering.

- At udnytte denne MOOC til at uddanne en stikprgve
gruppe af undervisere, der vil afprgve deres leering ved
at vaere med til at udvikle uddannelsesmoduler /

l |

programmer i dette nye 4.0-koncept sammen med
virksomheder.- At ge¢re sadanne  produkter
tilgeengelige for alle, selv efter partnerskabet, gennem
en vidensbase af OER, der er frit tilgeengelig via den
samme onlineplatform, som stikprgvegruppen
anvender - at identificere en raekke politiske
anbefalinger/forslag til lokale, nationale og
europiske.

- For at sikre konkretitet fokuserer projektet pa
mekaniker-, mekatron- og Dbilindustrien, hvor
avancerede digitale kompetencer er ngdvendige, den
digitale revolution er allerede i gang, og meningsfuld
virksomhedserfaring er pa plads.

Det 2. projektmode i Klar til 4.0: projektets status og opfolgning pa 1O’er

AF VITTORIA VALENTINA DI GENNARO, EfVET
Efter det forste mede i Klar
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Den forste dag be¢d Luca

Boetti fra IFOA,

projektkoordinator,

deltagerne fra alle laerere og undervisere
partnerorganisationer

velkommen og indfgrte

projektets status, navnlig

med hensyn til WPer,

Intellectual Outputs og med de naeste skridt.

tidsplan. Hver af dagene blev derefter dedikeret til de intellektuelle output, henholdsvis:
» Tirsdag den 29. september: Intellektuelt Output 2 - Selvevalueringsvaerktgj til

Luca Boetti introducerede 102 til arbejdsgrupperne, som derefter blev opdelt i
opdelingssessionen for at arbejde pa det. Efter at have afsluttet arbejdssamlingen
blev der dbnet et plenarmgde, sd de kunne indlede rapporteringsfasen. Det blev
derefter dr¢ftet brugergreensefladen og fysisk gennemfgrelse af output, sammen

FIT for 4.0



 Onsdag den 30. september: Intellektuel output 3 -
Traeneruddannelse

Output 3 blev beskrevet af APH og JAMK,
treeningsenhedernes nummer og titel blev defineret
sammen med rammerne for beskrivelse af
traeningsenheder. Efter denne tildeling af
uddannelsesenheder blev udviklingen til partnerne
drgftet, og de naeste skridt var planlagt.

e Torsdag den 1. oktober: Intellektuel produktion 4 -
MOOC og ressourcesazet til laerere og undervisere
Det forste output 4 er blevet kort praesenteret og drgftet
af POLIMI-METID, og malgruppen blev defineret. Malet
var at uddanne undervisere, men ogsa alle, der var
interesseret i disse emner. Leeringsresultaterne og trinene
for MOOC-udviklingen blev diskuteret bagefter.

Klar til 4.0 er et Erasmus+-
finansieret projekt nr. 2019-1-
ITO1-KA202-007766, som samler
10 partnerorgamsatloner fra
@strig, Belglen, Danmark, Italien,
Portugal, Sverlge og
Storbritannien.

Projektet (2019-1-ITO1-KA202-
007766) Ipber fra 01/09/2019 til
31/08/2022.

Startmodet fandt sted i Reggio
Emilia (Italien) den 8. og 9.
oktober 2019.

digitalisering

branchen.

Det 2. projektmgde blev afholdt
online fra den 29. september til
den 2. oktober 2020.

Projektets websted:
www.fitfor4-0.eu

Co-funded by the
Al Erasmus+ Programme
i of the European Union
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POLIMI vil udvikle MOOC og give partnerne
anvisninger til udvikling/opdatering af
undervisningsmateriale og specifikke vaerktgjer.

Fredag den 2. oktober: Den sidste dag var dedikeret
til:

- En rapport om IFOA's interne kvalitetsstyring for
projektar1.

- En rapport om ekstern evaluering for projektar 1 af
den eksterne evaluator.

- IFOA's finansielle situation.

- Formidlingsrapport fra EfVET.

Vi ved stadig ikke, om det naeste projektmgde, der
er planlagt i Goteborg i februar 2021, bliver et mgde
ansigt til ansigt eller et fiernmgde.

COVID-19-krise giver innovativ traening - Géteborgs
tekniske skole ggr MOOC om introduktion til industriel

AF ANNA CATO MOE, GOTHENBURG TECHNICAL COLLEGE

Da tusindvis af medarbejdere i produktionsbranchen blev tvunget til at forlade
deres arbejdsplads og blive hjemme pa grund af COVID-19-krisen, blev
Goteborgs Tekniske Skole kontaktet af Handelskammeret og bedt om at
bidrage til en meningsfuld beskaeftigelse for de isolerede medarbejdere i

Svaret fra Goteborg Tekniske Hgjskole var et MOOC om introduktion til
industriel digitalisering, der hurtigt blev sammensat i april 2020. | maj og juni
tog flere hundrede medarbejdere hos Volvo Cars, SKF og GKN Aerospace
MOOC i et pilotprojekt, og fra september er MOOC aben for alle medarbejdere
i produktionsbranchen.

"COVID-19-pandemien har veeret ekstremt hard ved alle, men har ogsa skabt
innovative traeeningsmetoder og nye forretningsmodeller", siger Ewa Ekman,
CEO pa Goéteborg Technical College. "Med vores MOOC er vi glade for at
bidrage til at give produktionsbranchen et forspring, nar pandemien er
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